WEG Administradora General de Fondos S.A.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Afo 2021

Pégina 1 de 9



Control de Versiones

WEG Administradora General

de Fondos S.A.

Informacion Interna.

Control de Versiones.

Nombre del documento.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Clasificacion de la
informacion

Cumplimiento Interno

Modificado por:

Encargado de Cumplimiento y
Control Interno
Pilar Villablanca

Fecha de
Elaboracién.

julio 2021.

Aprobado por:

Sesién de Directorio N°71

Fecha de
Aprobacion

30 de julio de 2021.

Version N°

02

Paginas

09

Vigencia:

A contar de aprobacién de Directorio

Modificaciones

Se agregan normas éticas y de conducta organizacional relacionadas con la prevencion
del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, normas de conducta y
relacionamientos con funcionarios publicos, comunicacion con funcionarios publicos,

incorporadas: canal de denuncias y observancia al cédigo de ética y conducta organizacional y sus
sanciones.
Aprobadas por: Directorio Fecha De Sesién Ordinaria de Directorio 19
p por: Aprobacién de Octubre de 2015
Version N° 01 Paginas 02
Vigencia: A contar del 20 de octubre de 2015

Pagina2de9




e

CONTROL DE VERSIONES .....ccoveiieeeneeressesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssns 2
ANTECEDENTES GENERALES......c.ceiuitiurrieressssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesens 4
OBJETIVO ...uuuuuuiuuiiiiiiiiniiiiuiiniiiiiiiisiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 4
AMBITO DE APLICACION ......ovuincniiincniriicssssistessssistessasastsessssastssssssastsssssasssssssassssssssassssssssassssnsssassasnssns 4
1.-  Relacion entre los Empleados de la Administradora .......ccccceveciveeeieiiiieeccciieee e, 5
2.-  Relacion coN 105 ClIENLES .....eiiiiiiieee et e e e e e e eaaeee e 5
3.-  Obligacion de confidencialidad ........ccueeeeeiiieeieciiiee e 6
A.-  CONTFHCTOS A8 INTEIES..ccuiiiiiiieiciee ettt sbaeesaeee 6
5.-  Normas Eticas y de Conducta Organizacional Relacionadas con la Prevencién del
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo .......cccccceeeevieccciiiieeeeeeceecceee, 6
6.- Normas de Conducta y Relacionamientos con Funcionarios Publicos .................... 7
a) Directrices de Comportamiento y/o interaccién con funcionarios publicos:.......... 7
b) Directrices en materia de comunicacidn con funcionarios publicos: ...................... 8
7= CANAl € DENUNCIAS «.evteeieiiiiieeiiiiee ettt et e e sttt e st e e e et e e s s sabaeeessnteeeesnns 8
8.-  Observancia al cddigo de ética y conducta organizacional y sus sanciones............ 8

Pagina3de9



e

WEG Administradora General de Fondos S.A. (en adelante “WEG AGF” o la “Administradora”), es
una sociedad andnima especial administradora general de fondos, cuya existencia fue aprobada por
Resolucién Exenta N°265 de fecha 10 de septiembre de 2015 de la Superintendencia de Valores y
Seguros (la “Superintendencia”), inscrita a fojas 69.455 N°40.483 del Registro de Comercio del
Conservador de Bienes Raices de Santiago al afio 2015, y publicado en el Diario Oficial del 24 de
Septiembre de 2015.

ANTECEDENTES GENERALES

La Administradora, debe velar porque se cumpla la normativa vigente y aplicable, especialmente,
con lo establecido por la Ley N° 20.712 sobre Administracién de Fondos de Terceros y Carteras
Individuales, publicada el 7 de enero de 2014, la Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores, la Ley N°
18.046 sobre Sociedades Andénimas y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 702 de
2012, asi como con las demds normas legales y administrativas que rigen a cada uno de los Fondos
con el propdsito que pueda realizar su misién basandose en relaciones justas con sus inversionistas,
clientes, proveedores, socios, ejecutivos, empleados, asesores externos, y a la normativa e
instrucciones que imparta la Comisidn para el Mercado Financiero.

OBIJETIVO

El Directorio de la Administradora ha aprobado el presente Cédigo de Etica'y conducta, con el objeto
de definir los estandares y directrices de comportamiento especifico que regirdn a la
Administradora, a fin de velar por sus actuaciones como Empleados se ajusten a ciertos criterios
éticos y valdricos en la toma de decisiones.

AMBITO DE APLICACION

Las normas del presente Cddigo aplican a las personas que se indican a continuacién, en adelante
las “Personas Obligadas”:

1. Los Directores de la Sociedad;

2. El Gerente General y los gerentes, todos los empleados o ejecutivos principales de la
Sociedad

3. Los miembros de los Comités de Vigilancia de los fondos de inversién No Rescatables,

quienes sélo se encontrardn obligados por el presente Manual en lo relativo a los fondos de
inversion en cuyos Comités de Vigilancia participen.
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1.-

Relacidn entre los Empleados de la Administradora

La relacién entre los Empleados de la Administradora deberd darse siempre dentro de un
marco profesional, sin perjuicio de las relaciones propias de personas que trabajan dentro de
una misma empresa.

Lo anterior, implica que cada Empleado deberd mantener estricta reserva de la informacién
confidencial que manejen sobre los clientes, la Administradora, sus negocios y/o fondos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, los Empleados de la Administradora
deberan mantener contacto permanente con sus respectivos superiores jerarquicos,
debiendo comunicar a éstos la forma en que se desarrollen las operaciones de los fondos
administrados, los negocios de la Administradora.

Serd obligatorio, para todos los Empleados de la Administradora, informar o reportar
directamente al Oficial de Cumplimiento, a través del canal de denuncias habilitado
especialmente al efecto (canaldedenuncias@wegcapital.cl), cualquier antecedente que se
considere inusual o anormal, aun cuando no sea necesariamente constitutivo de una
Operacién Sospechosa, como a si mismo todo eventual incumplimiento a las normas éticas y
de conducta organizacional establecidas en el presente Cédigo, como a si mismo, toda
disposicion legal y/o normativa aplicable, a fin de que se tomen las medidas preventivas y/o

correctivas que correspondan.

Relacion con los clientes

Los Empleados de la Administradora que, por el cargo que desempefien, les corresponda
tratar personalmente con los clientes en forma mas o menos constante, deberan cumplir las
siguientes pautas de conducta y comportamiento:

- Deberdan mantener una relacion de trabajo con el cliente dentro de un marco
profesional y ético que permita prestar un servicio satisfactorio, sin exceder las
atribuciones que de acuerdo a su cargo les correspondan.

- La relacidn con el cliente debera ser cercana, atenta y servicial buscando, dentro de lo
posible, mantener un contacto regular con el cliente, en la medida que la naturaleza de
los servicios asi lo justifique.

Adicionalmente todos los Empleados de la Administradora deberdn mantener debida
y oportunamente informado a los clientes, proporcionandoles con este objeto
informacidon exacta, completa y clara, por los medios que permitan asegurar la
recepcion por parte del cliente y en términos que faciliten su comprensién.

El Empleado responsable de la gestién del canal de atencidén a clientes en la
Administradora debera responder con especial diligencia las consultas y/o solicitudes
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que los clientes efectiden a través de dicho canal, velando siempre por la oportuna y
suficiente entrega de informacién y/o solucion oportuna de reclamos o requerimientos
de los clientes.

Obligacion de confidencialidad

Los Empleados de la Administradora deberan mantener estricta confidencialidad y bajo
absoluta reserva la informacidn que manejen de los clientes, de los fondos administrados, asi
como también de las inversiones y operaciones de estos.

Todo Empleado deberd dar integro y exacto cumplimiento a las disposiciones que, en esta
materia, contempla el Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado de WEG
AGF.

Lo anterior, sin perjuicio que ademas, los Empleados de la Administradora deberan dar
estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias que rigen en materia de
informacidn privilegiada.

Conflictos de Interés

Se entenderd por conflicto de interés aquellas situaciones potenciales, ya sean reales o
aparentes, en las que un asunto privado o motivacién personal podria influir indebidamente
en el correcto desemperio de funciones y/o en la objetiva toma de decisiones.

En el desarrollo de sus funciones, todos los Empleados de WEG AGF, deberdn mantenerse
atentos a identificar y/o detectar oportunamente, cualquier actividad, interés, relacién y/o
vinculo que pudiera interferir en que la toma de decision se realice en forma efectiva e
independiente, y/o cuente con la habilidad para actuar en el mejor interés de los fondos
administrados, sus participes y/o clientes de la Administradora. Luego de lo cual el encargado
adoptard, de corresponder, las medidas y/o acciones pertinentes.

Los Empleados de la Administradora deberan actuar siempre en el mejor interés de los fondos
administrados, sus participes y clientes en general. En este sentido, los Empleados, deberan
informar al Encargado de Cumplimiento y Control Interno todo hecho relevante y/o material
referido a un potencial conflicto de interés que pudiere presentarse.

Lo anterior, sin perjuicio de las obligaciones de dar cumplimiento a las disposiciones, que en
esta materia contemplen los demas manuales, cddigos, politicas y procedimientos de la
Administradora.

Normas Eticas y de Conducta Organizacional Relacionadas con la Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo

Las pautas de comportamiento que deberan seguir y cumplir todos los Empleados de la
Administradora, directores, gerentes, ejecutivos, empleados, asesores y otros vinculados a
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6.-

sus actividades, y/o labores diarias, se encuentran establecidas y tratadas en el Manual de
Politicas y Procedimientos de Prevencién y Deteccién de Operaciones de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo.

Normas de Conducta y Relacionamientos con Funcionarios Publicos

Directrices de Comportamiento y/o interaccién con funcionarios publicos:

Los Empleados deberan comportarse, en todo momento, con rectitud y honestidad, sin
buscar en ningutin caso el beneficio propio y/o de terceros, distintos de la Administradora,
los fondos, aportantes o clientes, a través del uso indebido de su posicién o cargo en WEG
AGF y/o en nombre de ella.

La Administradora incentiva y exige a todos sus Empleados, el respeto irrestricto a los
organismos y funcionarios de la administracién publica, tanto nacionales como
extranjeros, y condena toda conducta o actividad que no se enmarque en los procesos
formales y licitos para la obtencién de autorizaciones, registros, patentes y demas
permisos que sean necesario para el desarrollo de su giro.

Las reuniones con funcionarios publicos sean nacionales y/o extranjeros, deberan
realizarse, en la medida de lo posible, en las oficinas de la institucién publica a la que
pertenezcan dichos funcionarios o, en su defecto, en las instalaciones de la
Administradora. Asi mismo, dichas reuniones deben realizarse en dias y horarios laborales.
La atencion a funcionarios publicos, nacionales y/o extranjeros, asi como la participacion
en reuniones con ellos, debera efectuarse siempre y en todo momento, en conjunto con
otro Empleado de WEG AGF. Por ejemplo, en caso de fiscalizaciones, visitas de inspeccion
y/o auditorias in situ del regulador en las instalaciones de la Administradora.

Los Empleados deberan informar, en forma previa a su realizacién, toda reunién o
instancia de encuentro con funcionarios publicos, nacionales y/o extranjeros, a su
respectivo superior jerdrquico directo, mediante correo electrénico y con copia al
Encargado de Cumplimiento y Control Interno de la Administradora. En dicha
comunicacion se deberan detallar los funcionarios publicos que participardan o estaran
presentes en dicho encuentro, los temas o materias a tratar y el lugar, dia y horario fijado
para la reunién.

Aquellos Empleados que tengan relacién de parentesco o vinculo de cualquier otra indole,
con algun funcionario publico con el cual deban interactuar en el ejercicio de su cargo, en
el desempefio de sus funciones y/o con motivo de sus actividades en la Administradora,
deberan poner dicha informacion en conocimiento previo del Encargado de Cumplimiento
y Control Interno, firmando al efecto una Declaracidn de Vinculo Con Funcionario Publico,
cuya informacién serd monitoreada por el Encargado de Cumplimiento y Control Interno.

Cuando la interaccion de la Administradora con algin organismo de la administracion
publica conlleve algun tipo de pago o desembolso econdmico, el Empleado encargado de
efectuar dicho pago o desembolso debera asegurar, de manera suficiente e iddnea, la
trazabilidad del origen y destino de dichos fondos, la transparencia del acto o gestién que
motive dichos pagos o desembolsos, asi como un adecuado soporte documental que
permita mantener registro y respaldo del acto, gestion u operacidn respectiva, las
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personas y funcionarios que hayan intervenido, y el monto o valor econdmico involucrado.
b) Directrices en materia de comunicacién con funcionarios publicos:

- Toda comunicacién escrita de parte de un funcionario publico, nacional o extranjero, que
sea recibida por un Empleado de la Administradora, en relacién a materias de interés o
asuntos referidos a WEG AGF y/o a sus negocios, previo a dar respuesta a la misma, dicho
Empleado debera informar de ello, por escrito y a su superior Jerarquico directo, mediante
correo electrénico con copia al Encargado de Cumplimiento y control interno, adjuntando
copia de la comunicacidn recibida. La respuesta debera ser preparada en forma conjunta
por el Empleado respectivo y su superior jerarquico directo, para luego ser visada por el
Encargado de Cumplimiento y Control Interno. La respuesta serd enviada al funcionario
publico correspondiente, con copia al superior jerarquico directo del Empleado respectivo,
de ser ello factible; y en cualquier caso, copia de dicha respuesta deberd ser enviada o
proporcionada al encargado de cumplimiento y control interno.

- En caso de que un Empleado de WEG AGF mantenga una conversacién telefénica con un
funcionario publico, ya sea nacional o extranjero, una vez concluida la conversacion, el
Empleado debera reportarlo a su superior Jerarquico directo, mediante correo electrdnico
enviado con copia al Encargado de Cumplimiento y Control Interno. En dicho reporte se
deberd informar el o los funcionarios publicos que hayan participado en la conversacién
correspondiente, asi como los temas y asuntos tratados.

7.- Canal de Denuncias

Cualquier Empleado de la Administradora que tenga conocimiento o indicios de algun
incumplimiento a las normas de conducta y pautas de comportamiento contempladas en el
siguiente cddigo debera poner en conocimiento al Encargado de Cumplimiento y Control Interno,
con este objeto la Administradora ha habilitado un canal de denuncias gestionado por el Encargado
de Cumplimiento y Control Interno, el cual es canaldedenuncias@wegcapital.cl, el que asegura la
confidencialidad del denunciante y el debido resguardo de la informacién de la denuncia o
denunciante.

8.- Observancia al codigo de ética y conducta organizacional y sus sanciones

- WEG AGF incentivara a los Empleados que denuncien toda infraccion o incumplimiento
al presente Cddigo, y se promovera su observancia con el ejemplo.

- ElEncargado de Cumplimiento y Control Interno de la Administradora serd responsable
de difundir el contenido, monitorear la aplicacidn y controlar el cumplimiento del
presente Cédigo de Etica Y Conducta.

- A fin de asegurar la difusion y observancia de este Cddigo, el Encargado de
Cumplimiento y Control Interno de WEG AGF, realizara capacitaciones periddicas, a lo
menos una vez al afio, a todos los Empleados de la Administradora, respecto al
contenido, aplicacién y debido cumplimiento de las normas de conducta.
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Cada Empleado debera estar atento a la conducta de los demas Empleados de la
Administradora y, no ser complaciente ante comportamientos indebidos o
incumplimientos a este Cédigo por parte de otros, poniendo dichas situaciones en
inmediato conocimiento del Encargado de Cumplimiento y Control Interno de la
Sociedad.

El Encargado de Cumplimiento y Control Interno de la Administradora comunicara al
Gerente General y al Directorio de la Administradora, toda infraccién o incumplimiento
a las normas de conducta establecidas en este Cddigo, de manera de adoptar las
acciones correctivas correspondientes, con la premura que permita evitar el
agravamiento de las situaciones detectadas o denunciadas.

El Directorio de la Administradora, en base a la informacion que al efecto le
proporcione el Encargado de Cumplimiento y Control Interno de la Sociedad, se
pronunciara al respecto y tomard las medidas que correspondan y, en su caso,
determinara la procedencia de aplicar eventuales sanciones por incumplimientos o
infracciones al presente Codigo de Etica y Conducta.

Las sanciones, en caso de corresponder, podrdn ir desde una amonestacion verbal o
censura por escrito al Empleado que haya infringido alguna norma del presente Cédigo,
hasta su desvinculacién de la Administradora.

El Encargado de Cumplimiento y Control Interno recomendara al Gerente General y al

Directorio de WEG AGF, las modificaciones y complementaciones a este Codigo que
estime necesarias, para su aprobacion y posterior incorporacion.
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